
Ruime ervaring in faunabeheer
Nick de Snoo is al jarenlang actief binnen 
Staatsbosbeheer. Zijn loopbaan bracht hem 
van Flevoland naar Zuid-Holland, waar hij 
respectievelijk acht à negen jaar en vijf jaar 
werkte. Sinds anderhalf jaar is hij werkzaam 
in Noord-Holland. In al deze provincies was hij 
betrokken bij faunabeheer, vaak ook binnen 
de Faunabeheereenheden (FBE’s). In zowel 
Flevoland als Zuid-Holland maakte hij al deel 
uit van organisaties die zich bezighielden met 
faunabeleid. Die ervaring neemt hij nu mee in 
zijn bestuursfunctie bij de FBE Noord-Holland.

Een professionele en precieze werkwijze
Wat Nick vooral opvalt aan de FBE Noord-
Holland is de professionaliteit. “Deze FBE werkt 
met grote precisie, op basis van onafhankelijke 
kennis en binnen duidelijke juridische kaders. 
In een domein dat bol staat van emoties en 
tegengestelde belangen, is dat cruciaal.” 
Hij prijst het bureau als inhoudelijk sterk en 
het bestuur als gekwalificeerd en betrokken. 

“Ondanks verschillen in belangen is er onderling 
veel respect en worden elkaars standpunten 
serieus genomen.”

Transparantie en vernieuwing centraal
Een ander kenmerk dat de FBE Noord-Holland 
volgens Nick onderscheidt, is de inzet op 
transparantie en innovatie. “Er wordt bewust 
gezocht naar manieren om het faunabeheer 
beter te organiseren en toekomstgericht te 
maken.” Als voorbeeld noemt hij het inter-
provinciale ganzenplan, waarin Noord-Holland 
een leidende rol speelt.

Samenwerking over provinciegrenzen heen
Volgens Nick is samenwerking tussen provin-
cies essentieel. “Faunabeheer is provinciaal 
geregeld, maar ganzen trekken zich niets aan 
van die grenzen. Daarom is het van groot 
belang om op inhoud en strategie met elkaar 
af te stemmen. Dat is niet makkelijk, want elk 
provinciaal bestuur werkt anders, maar deze FBE 
heeft bewust gekozen voor die samenwerking.”
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De FBE Noord-Holland nam het voortouw en 
werkte stap voor stap aan een gezamenlijk 
ganzenplan met andere provincies. “Ze 
hebben dat consciëntieus en vasthoudend 
gedaan. En daarmee combineren ze inhoud, 
communicatie en bestuurlijke samenwerking 
op een indrukwekkende manier.”

Innovatie met lef
Een concreet voorbeeld van vernieuwing is de 
introductie van FaunaSpot, een systeem dat 
zorgt voor meer transparantie en gebruiks-
gemak. “Dat roept soms weerstand op, want 
het wijkt af van wat mensen gewend zijn. 
Maar het laat ook zien dat deze FBE bereid is 
om vernieuwende keuzes te maken als die tot 
verbetering leiden. Ze hebben het lef én de 
ambitie.”

Landelijke belangstelling voor de aanpak
Volgens Nick wordt er in andere provincies zeker 

gekeken naar de aanpak van Noord-Holland. 
“Elke FBE heeft zijn eigen dynamiek, maar 
het werken op basis van inhoud, juridische 
zorgvuldigheid en externe toetsing wordt 
gewaardeerd.” Die aanpak maakt het beleid 
beter uitlegbaar en juridisch houdbaar, en dat 
helpt ook andere FBE’s om stappen vooruit te 
zetten.

Van kennis naar beleid
De FBE Noord-Holland laat zich leiden door feiten, 
ook als die niet altijd populair zijn. “Bijvoorbeeld: 
uit recent onderzoek blijkt dat nestbehandeling 
bij ganzen lang niet altijd effectief is. De FBE heeft 
daar direct consequenties aan verbonden in 
het beheerplan. Dat getuigt van consistentie en 
onafhankelijkheid.” Nick prijst ook de provincie, 
die deze zorgvuldige aanpak actief ondersteunt 
- zowel politiek als financieel. “De schade door 
ganzen is groot, dus er is urgentie. De provincie 
heeft daarin verantwoordelijkheid genomen.”
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Geen belangenstrijd, maar gezamenlijke 
keuzes
Als vertegenwoordiger van Staatsbosbeheer 
zit Nick namens een publieke organisatie in het 
bestuur. “Wij beheren natuurterreinen, maar 
komen daar alle maatschappelijke belangen 
tegen. Ook onze terreinen zijn geen eilanden.” 
Binnen het bestuur draait het volgens hem 
niet om het doorduwen van eigen belangen, 
maar om zorgvuldige afweging. “We proberen 
geen wedstrijd te maken van het proces, maar 
oplossingen te vinden voor reële maatschap-
pelijke opgaven.”

Een belangrijke rol voor de voorzitter
De onafhankelijke voorzitter, Hans Huibers, 
speelt hierin een belangrijke rol. “Hij vertegen-
woordigt geen specifieke partij, maar houdt de 

koers zuiver en bewaakt het proces. Hij zorgt 
dat besluiten uitlegbaar blijven voor zowel 
achterbannen als politiek. Dat doet hij met 
discipline en zorgvuldigheid, en dat waardeer 
ik enorm.”

Vooruitkijken: uitvoering en aanpassing
Tot slot kijkt Nick vooruit naar de uitdagingen 
van de komende jaren. “We hebben nu een 
ganzenplan, maar dat is nog maar het begin. 
De grootste uitdaging wordt om het plan 
daadwerkelijk te realiseren, tussentijds te 
evalueren en waar nodig bij te stellen.” Daarnaast 
wijzen veranderende omstandigheden, zoals 
klimaatverandering en ander diergedrag, op de 
noodzaak om flexibel en nieuwsgierig te blijven. 
“We moeten blijven zoeken naar wat werkt - 
niet alleen vandaag, maar ook morgen.”
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